KONCEPCJA PRACY SZKOLY
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 39

Im. Arkadego Fiedlera
W SZCZECINIE
NA LATA 2021 -2025

Koncepcja pracy szkoly zostala opracowana w oparciu o:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe (Dz.U.z 2017r. poz.59),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe ( Dz.
U. z 2017r. poz.60),

3. Ustawe z dnia 23 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. 2016 poz. 1010).

4. Kartg Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. ( Dz. U. z 2016r. poz. 1379 z pdzn. zm. ),

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego poszczegodlnych typach szkot ( Dz. U.
22012 r. nr 165, poz. 977 ze zm. ),

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoly
podstawowej, w tym uczniow niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla
szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealne;j
(Dz.U. z 2017 r. poz. 356),

7. Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 .

8. Dokumenty wewnatrzszkolne — Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, Statut
Szkoty, plan nadzoru pedagogicznego 1 wyniki egzaminu 6smoklasisty.

9. Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa (priorytety MEN i KO).

Zapoznano Rade Rodzicow dnia: ...........c...............

Przyjeto do realizacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia
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WSTEP

Koncepcja pracy szkoty to ogoélny plan dziatania spotecznosci szkolnej, okreslajacy jej
kierunki pracy i rozwoju. Odgrywa role drogowskazu, wytyczajac wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej ten sam kierunek dziatania. Uswiadamia szeroko pojetemu srodowisku
skupionemu woko6t szkoly, ze przy zaangazowaniu wszystkich podmiotow mozliwe jest
tworzenie wspolnej przysztosci, a wlasciwe planowanie zmian, ich wdrozenie powinno
wyzwoli¢ poczucie sukcesu wsrdd nauczycieli, ucznidéw, rodzicow i wszystkich pracownikow.
Koncepcja jest nierozerwalna i spdjna z treScig dokumentéw wewnatrzszkolnych jak
1 z obowigzujacymi ustawami oraz rozporzadzeniami zwigzanymi z dziatalno$cig placowek
o$wiatowych. W tworzeniu dokumentu uwzgledniono rolg szkoty w $rodowisku lokalnym.
Nie ulega bowiem watpliwosci, ze sprawne dziatanie szkoty wymaga stalej i partnerskiej
wspotpracy z organem prowadzacym i1 nadzorujacym, innymi szkotami i instytucjami

mogacymi wspierac jej dzialania.

I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. Dane ogolne Szkoly
Nazwa szkolty Szkola Podstawowa nr 39 im. Arkadego Fiedlera
Rok zatozenia 1948r.
Nazwisko dyrektora mgr lwona Kroplewska

Adres ul. Kablowa 14 70-895 Szczecin
Telefon/fax 914616550

e- mail sp39@miasto.szczecin.pl

adres www www.sp39.szczecin.pl

Organ prowadzacy szkole Urzad Miasta Szczecin

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny Zachodniopomorskie Kuratorium O$wiaty

w Szczecinie

Dane na rok szkolny 2020/2021
Liczba oddzialow 17
Liczba uczniow 342
Liczba nauczycieli 41
Administracja i obsluga 13


mailto:sp39@miasto.szczecin.pl
http://www.sp39.szczecin.pl/

2. Uwarunkowania prawne i zadania Szkoly

W obecnym stanie prawnym podstawowym elementem naliczania tak §rodkow finansowych,

jak 1 etatow oraz innych wskaznikow ekonomicznych sa:

liczba ucznidw,

liczba godzin wynikajgca z uczniowskiej siatki godzin,

pensum dydaktyczne nauczycieli,

poziom wyksztatcenia nauczycieli, jego staz i stopien awansu zawodowego,
obowigzkowe przedmioty nauczania w szkole,

inne uwarunkowania (godziny: nauczania indywidualnego, zindywidualizowanej
sciezki ksztalcenia, indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjnych, innych  zajgé
specjalistycznych organizowanych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej

oraz w ramach miejskich programow jakosciowych).

Do najwazniejszych zadan Szkoly nalezg:

racjonalne wykorzystanie sal dydaktycznych w celu zapewnienia bezpiecznych,
higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole,

racjonalne wykorzystanie potencjatu kadry nauczycielskiej w celu realizacji procesu
dydaktycznego i opiekunczo — wychowawczego odpowiednio do potrzeb,
organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb,

wspotdzialanie ze srodowiskiem zewnetrznym (policja, straz miejska, straz pozarna,
stowarzyszenia, parafie, rodzice) w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w
szkole)

stala wspolpraca z organem prowadzacym szkole, organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny.

W zwigzku z tym opracowano koncepcj¢ pracy szkoty na lata 2021-2025 tak, by efektywnie

wykorzysta¢ istniejaca baze szkolng i jej wyposazenie, potencjat kadry pedagogicznej,

rodzicOw 1 uczniow.

3. Kadra pedagogiczna, uczniowie i rodzice

KADRA PEDAGOGICZNA

Szkota posiada bardzo dobrze wyksztatcong kadre. Pracuje u nas 41 nauczycieli

posiadajacych pelne, wymagane kwalifikacje - wszyscy ukonczyli wyzsze studia magisterskie
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w tym wigkszo$¢ z nich posiada ukonczone dodatkowe studia podyplomowe nadajace im
dodatkowe kwalifikacje do nauczania drugiego, a nawet trzeciego przedmiotu, czy
prowadzenia zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Przeszto 80 % nauczycieli to nauczyciele dyplomowani. Nauczyciele systematyczne
podnosza swoje kwalifikacje 1 kompetencje, zgodnie z potrzebami, realizuja réznorodne
projekty, podejmuja dziatania nowatorskie wptywajace na rozwdj placowki, Sprawnie
postuguja si¢ technologia informacyjna.

Profesjonalizm nauczycieli, zaangazowanie 1 sprzyjajaca atmosfera przyczyniajg si¢ do wielu
sukcesOw uczniow. Nauczyciele, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom ucznidow oraz w celu
rozwijania ich pasji prowadza zajecia pozalekcyjne, zajecia sportowe. Organizuja zajecia
dydaktyczne, wyjazdy do muzeow, teatréw, festyny $rodowiskowe, oraz wycieczki
turystyczno — krajoznawcze w kraju i za granicg. Wlgczaja takze mtodziez w dziatalnosé
charytatywna, zachecaja do udzialu w lokalnych, $rodowiskowych, ogdlnopolskich

i miedzynarodowych akcjach na rzecz potrzebujacych.

UCZNIOWIE

Naszym uczniom stwarzamy warunki do indywidualnego rozwoju i dobrego przygotowania
do dalszego etapu ksztalcenia i zycia w rozwijajacym si¢ §wiecie.

W szkole funkcjonuje system badania osiggni¢¢ ucznia na roéznych etapach ksztalcenia,
ktérego celem jest sprawdzanie, motywowanie, wskazywanie mocnych i stabych stron ucznia
oraz przygotowanie do egzamindéw zewngtrznych.

Poprzez odpowiedni dobor programow i metod pracy z uczniem, dgzymy do indywidualizacji
nauczania, rozwijajac w nim potrzebg samoksztatcenia i doskonalenia sig.

Szkota posiada odpowiednig oferte edukacyjng zaré6wno dla uczniow zdolnych jak
1 majacych trudnosci w nauce.

Uczniowie zdobywajg tytuty laureatow i finalistow konkurséw przedmiotowych. Uczniowie
odnosza liczne sukcesy w konkursach artystycznych i sportowych o zasiegu gminnym,
powiatowym, wojewodzkim, ogolnopolskim.

Waznym zadaniem w ciggu najblizszych lat be¢dzie budowanie postawy prozdrowotnej
1 zdrowego stylu zycia, profilaktyka zachowan ryzykownych ( problemowych), procedury
zachowan w sytuacjach zagrozenia nadzwyczajnego m.in. COVID - 19, bezpieczenstwo
W sieci.

W dazeniu do wychowania cztowieka Kkreatywnego, komunikatywnego, empatycznego,
dbajacego o zdrowie, reprezentujacego dobre imie szkoty, uczniowie wspodluczestnicza
w zyciu szkoly poprzez dzialalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego, Szkolnego Kota

Wolontariatu, udzial w konkursach, festynach, imprezach szkolnych i pozaszkolnych.



RODZICE

Osiggniecie sukcesu w pracy dydaktycznej i wychowawczej jest mozliwe dzieki wspotpracy
rodzicow ze szkolg poprzez wsparcie, poradnictwo, wzajemne stuchanie, relacje oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu. Prowadzone sg dziatlania wlaczajace rodzicow
w organizacj¢ zycia szkolnego. Rodzice uczestnicza w przygotowaniu, organizacji wycieczek,
uroczystosci, festynow 1 imprez. Uczestnicza w podejmowaniu decyzji dotyczacych
podstawowych dokumentéw pracy szkoty. W szkole aktywnie dziata Rada Rodzicow, ktora
wspiera swoimi pomystami i finansami pracg szkoty.

Poprzez wspotprace z rodzicami, organami, instytucjami spoza szkoty i aktywng dziatalno$¢
Rady Rodzicow jestesmy szkolg Srodowiskowa, gdzie uczniowie, nauczyciele i rodzice

identyfikuja si¢ z nig 1 sg rzeczywistymi wspotgospodarzami naszej placowki.

4. Baza Szkoly

Obecnie stan posiadania bazy przedstawia si¢ nastepujaco:

e sale dydaktyczne wyposazone w rzutniki i ekrany — 14
e pokdj nauczycielski

e biblioteka z centrum multimedialnym

o Swietlica

e pelnometrazowa sala gimnastyczna,

e szatnie na lekcje w-f, kabiny prysznicowe,

e stolowka

e kompleks sportowy Orlik,

e plac zabaw

e szatnia szkolna i zamykane szafki dla ucznia,

e gabinet pedagoga,

e gabinety do prowadzenia zaje¢¢ specjalistycznych - 2
e pracownie komputerowa - 2

e monitoring na zewnatrz i wewnatrz budynku,

e do prowadzenia kulinarnych zaje¢ pozalekcyjnych

e Internet wi-fi w catej szkole.



Il. WIZJA 1 MISJA SZKOLY

1. Wizja Szkoly

Jestesmy szkola nowoczesna, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespot, szanujac
1 wspierajac si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na
odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje. JesteSmy otwarci na §wiat i zmiany w nim zachodzace,
chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego.

Nasza szkota dostosowana jest do zmian cywilizacyjnych i przygotowuje dzieci
i mlodziez do wyzwan, jakie stawia Im dorosto$¢. Placowka osigga wysokie wyniki
w zakresie nauczania, wychowania 1 opieki, ksztattuje postawy patriotyczne, prozdrowotne,
ekologiczne, realizuje edukacje informatyczng oraz jezykowa, stymuluje wszechstronny
rozwo0j ucznia, skutecznie przeciwdziata patologiom spotecznym, oferuje uczniowi atrakcyjne
metody nauki, rozwija jego zainteresowania oraz zachgca go do przyjmowania aktywnych
1 tworczych postaw. Rozwija wrazliwos$¢ na potrzeby innych ludzi oraz angazuje do czynne;j,

dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym w ramach wolontariatu.

2. Misja Szkoly
Celem misji szkoty jest solidne przygotowanie ucznidow do dalszej nauki i zycia
w dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci XXI wieku. Dazymy do tego, aby placoéwka
cieszyla si¢ uznaniem $rodowiska lokalnego i zaufaniem rodzicow, a jej pracownicy mieli
satysfakcje z wykonywanej pracy.
Dbamy o wysoka jakos¢ ustug edukacyjnych, profesjonalizm pracy pedagogicznej, tworzymy
mechanizmy statej kontroli jakosci prowadzonych zaje¢ i oceny pracy nauczycieli.
Pragniemy, aby nasi uczniowie czerpali rado$¢ z pobytu w szkole, a rodzice satysfakcje
rezultatow naszej wspotpracy.
Ponadto nasze priorytety to:
e zapewnianie poczucia bezpieczenstwa;
e wyposazanie ucznidow w wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do dalszego ksztalcenia oraz
pracy zawodowej poprzez ksztatcenie kompetencji kluczowych;
e ukazywanie wilasciwych wzorcow zachowan miedzyludzkich, uczenia kolezenstwa,
przyjazni 1 szacunku dla drugiego cztowieka, w uczniach chcemy zaszczepi¢ postawy
wspolpracy, innowacyjnosci i przedsigbiorczosci, a takze otwartosci, wrazliwosci na

potrzeby innych oraz tolerancji;



ksztaltowanie postaw patriotycznych przejawiajacych si¢ w poczuciu silnej wiezi
emocjonalnej, spotecznej 1 kulturowej z wtasnym narodem, jego historig i tradycja;
kreowanie postaw tworczych i aktywnych, niezbednych do zycia w spoteczenstwie
podlegajacemu cigglym zmianom;

proponowanie ciekawej oferty edukacyjnej, dostosowanej do zainteresowan
1 indywidualnych mozliwo$ci uczniow;

rozwijanie talentdw, uzdolnien, wewngtrznej potrzeby kreacji artystycznej uczniow;
ksztalcenie w duchu uniwersalnych— wartoSci absolwenta kreatywnego
1 przedsi¢biorczego, aby mogt aktywnie, §wiadomie i picknie zy¢ we wspotczesnym
swiecie;

ksztaltowanie postaw sprzyjajacych zdrowemu stylowi zycia w odniesieniu do siebie
I innych;

przygotowanie ucznidow do roli swiadomych i odpowiedzialnych obywateli;
inspirowanie i motywowanie nauczycieli do dziatan tworczych, kreatywnych oraz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

wspotpraca z rodzicami,

unowoczesnianie, modernizowanie bazy dydaktyczne;j.

I11.CELE SZKOLY

OBSZAR |

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

Z.akladane cele

Zadania do realizacji

Wskaznik sukcesu

1. Rytmiczno$¢ realizacji
podstawy programowej
(wychowania
przedszkolnego, ksztalcenia
0g6lnego).

a)Monitorowanie realizacji
podstawy programowej.

b) Analiza i weryfikacja
szkolnych programow
nauczania.

c) Dostosowywanie tresci
programowych i sposobu ich
realizacji do mozliwosci
uczniow.

Podstawa programowa
realizowana jest zgodnie z
planem.

2. Umozliwienie dostepu do
r6znych zajec¢
pozalekcyjnych

a) Organizacja zaj¢¢
pozalekcyjnych w postaci kot
przedmiotowych 1 kot
zainteresowan.

b) Rozwijanie zainteresowan
uczniow

Uczniowie biorg udziat
w zaj¢ciach dodatkowych.

3. Wspomaganie uczniow o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

a)Praca z uczniem o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych —

Wyniki analizy testow
probnych, sprawdzianow
diagnozujacych ,




zorganizowanie zajec¢
wyréwnawczych z
przedmiotow sprawiajacych
najwigksze trudnosci i zajec
specjalistycznych.

b). Indywidualizowanie
pracy na lekcji.
Uwzglednianie w toku pracy
lekcji ucznidow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

c). Opracowywanie IPET-6w
dla uczniow posiadajacych
orzeczenia.

podsumowujacych oraz
sprawdzianu zewngtrznego
wskazujg na przyrost wiedzy
1 umiejetnosci uczniow.

4. Promowanie uczniow
szczegblnie uzdolnionych i
przygotowanie ich do
konkursow przedmiotowych.

a) zapewnienie atrakcyjnej
oferty zaje¢ pozalekcyjnych
dla ucznidow szczegodlnie
uzdolnionych,

b) efektywne poszukiwania
nowatorskich form i metod
pracy,
¢) zachecanie do udziatu w
konkursach i zawodach,

d) promocja osiagniec
uczniow (portal edukacyjny,
gazetka i kronika szkolna,
strona internetowa, zebrania
z rodzicami).

O szkole mowi si¢
pozytywnie w kontekscie jej
dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej. Uczniowie
chetnie uczestniczg w
organizowanych konkursach
oraz osiggaja w nich sukcesy

5. Szkota organizuje procesy
edukacyjne uwzgledniajac
whnioski z analizy wynikéw
egzaminu 6smoklasisty oraz
innych badan zewnetrznych 1
wewngtrznych.

a) Systematyczne badanie
przyrostu wiedzy i
umiejetnosci uczniow.

Uczniowie sg systematycznie
oceniani i regularnie
otrzymuja informacje
zZwrotna

b) Przeprowadzanie
corocznej analizy i
interpretacja wynikow
egzamindw zewnetrznych i
w jej kontekscie planowanie i
realizowanie procesu
dydaktycznego, w tym badan
osiggnie¢ uczniowskich.

c) Wykorzystywanie
wynikow badan
zewngtrznych 1 prowadzenie
badan wewngtrznych zgodnie
z potrzebami szkoty

W planach dydaktycznych
uwzglednia si¢ wnioski
wynikajgce z egzaminu
osmoklasisty, innych
zewngtrznych diagnoz oraz
wewnetrznych badan
osiggniec¢ edukacyjnych
uczniow.




OBSZAR Il - DZIALALNOSC OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZA

Zakladane cele

Zadania do realizacji

Wskaznik sukcesu

1. Udzielanie wsparcia
rodzicom w rozwigzywaniu
probleméw dzieci i
mtodziezy.

a) Organizowanie i
przeprowadzanie spotkan,
prelekcji zwigzanych z
problematyka wychowawcza.

b) Diagnoza sytuacji
wychowawczej nowych
uczniow.

c¢) Ewaluacja Programu
Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty.

Uczniowie i ich rodzice
korzystajg ze wsparcia
szkoty w rozwigzywaniu
problemow.

2. Propagowanie zdrowego
stylu zycia, kultury fizyczne;j
1 dziatan proekologicznych.

a) Organizacja wycieczek,
wyjazdow, festynow o
charakterze rekreacyjno —
sportowym.

b). Angazowanie ucznidow w
akcje, projekty i konkursy o
tematyce proekologicznej i
prozdrowotnej.

W szkole powstaja i sa
realizowane inicjatywy
promujace zdrowy tryb zycia
1 ochrone srodowiska.

3. Przygotowanie uczniow do
swiadomego wyboru
dalszego kierunku
ksztalcenia.

a). Prowadzenie zajg¢
zwigzanych z preorientacja
zawodowg (oddziat
przedszkolny), orientacja
zawodowa (kl. 1-6) i
doradztwem zawodowym
(kl. 7-8).

Uczniowie planuja i
wybieraja kierunek dalszego
ksztatcenia uwzgledniajac
swoje predyspozycje,
ambicje i potrzeby rynku.

4. Ksztaltowanie postaw
prospotecznych i
obywatelskich.

a) Uczenie szacunku wobec
symboli panstwowych 1
religijnych.

b) Zachecanie uczniow do
udziatu w akcjach

Uczniowie angazujg si¢ w
réznorodne akcje spoteczne,
np. zbiorka plastikowych
nakretek, zbidrka zywnosci,
szlachetna paczka,

charytatywnych, wolontariat.
wolontariacie i projektach
edukacyjnych.
5. Eliminowanie przejawow | a) Stata wspolpraca z Uczniowie, rodzice i
agresji, przemocy i instytucjami nauczyciele postrzegaja
demoralizacji. wspomagajgcymi szkol¢ i jej otoczenie jako
oddziatywania miejsce bezpieczne i

wychowawcze (policja, straz
miejska, MOPR, sad dla
nieletnich, poradnia
psychologiczno-
pedagogiczna)

sprzyjajace nauce.

6. Rozwijanie zainteresowan
przez promowanie i
wspieranie rozwoju
czytelnictwa wsrod dzieci i
miodziezy.

a) Promowanie czytelnictwa
wsrod dzieci i mlodziezy.

b) Organizacja konkurséw
czytelniczych.

Wozrost poziomu
czytelnictwa, uczniowie
chetnie wypozyczaja ksigzki.
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OBSZAR Il - BAZA SZKOLY

Zakladane cele

Zadania do realizacji

Wskaznik sukcesu

1. Utrzymanie budynku
Szkoly w odpowiednim
stanie technicznym.

a) Przeprowadzanie remontow
biezacych w obrebie budynku
Szkoty:

e termomodernizacja
budynku z
odnowieniem
zewngtrznej elewacji;

e naprawa zadaszenia
budynku szkolnego;

e malowanie i odnowa
zniszczonych sal
lekcyjnych zgodnie z
potrzebami,

e generalny remont
budynku
przyszkolnego tzw.
domku

e modernizacja piwnicy:
instalacji deszczowej
I kanalizacyjnej,
izolacja pionowa i
pozioma oraz nowe
utwardzenie terenu i
drogi dojazdowej do
szkoty przy sali
gimnastycznej;

b) Racjonalne
gospodarowanie zasobami
finansowymi.

2. Dbanie o estetyke obiektu

i jego otoczenia.

a) Systematyczna wymiana
sprzetu szkolnego (stolikow,
fawek, krzeset).

b) Zakup kolejnych szafek dla

ucznidw w szatni.

c) Rozwijanie przyrodniczej
sciezki dydaktycznej :
prowadzenie szkolnych
ogrodkow w kl. 1-3 oraz
ogrdodka ziotowego.

Budynek szkolny zapewnia
przebywajacym w nim
osobom bezpieczne i
higieniczne warunki nauki i

pracy

Wzbogacanie wyposazenia

szkoty.

a) Sukcesywne, w miarg
posiadanych §rodkow
finansowych doposazenie sal
w rzutniki multimedialne,
tablice interaktywne oraz
tablice magnetyczne w salach
klas I-111

Szkota jest wyposazona w
nowoczesne urzadzenia i
srodki dydaktyczne, sprzet
komputerowy, multimedialny,
sportowy oraz ksiggozbior
zgodny z potrzebami uczniow
I nauczycieli.
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b) Zakup sprzetu sportowego.

c)Wymiana i doposazenie
pracowni komputerowej w
sali 34 w nowy sprzet

I oprogramowanie oraz
zwiekszenie liczby stanowisk

d) Komputeryzacja zbioréw
bibliotecznych 1 doposazenie
biblioteki i czytelni.

e) Adaptacja sali na sale
zabaw z wyposazeniem dla
dzieci.

f) Unowocze$nianie sprzetu
komputerowego (komputer
nowszej generacji w kazde;j
sali z szybkim laczem
internetowym i dodatkowym
wyposazeniem
umozliwiajacym prowadzenie
lekcji o-nline z
wykorzystaniem szkolnej
platformy Moodle).

g) Uzupemhianie wyposazenia
pracowni w pomoce
dydaktyczne, z
uwzglednieniem sprz¢tu
multimedialnego i
oprogramowania.

OBSZAR IV - FUNKCJONOWANIE SZKOLY W SRODOWISKU

LOKALNYM

Z.akladane cele

Zadania do realizacji

Wskaznik sukcesu

1. Dziatania promujace
szkote w srodowisku
lokalnym.

a) Czynne wiaczanie si¢ w
akcje, projekty, programy;,
inicjatywy ogdlnokrajowe.

b)Aktualizacja strony
internetowej szkoty 1
wydawanie gazetki szkolnej.
Prezentowanie i
upowszechnianie informacji
o ofercie edukacyjnej oraz
podejmowanych dziataniach
1 osiggnigciach.

¢) Monitorowanie
postrzegania szkoty w
srodowisku lokalnym
(badania ankietowe opinii
uczniéw oraz rodzicow)

d) Organizacja zajeé¢

O szkole mowi sie
pozytywnie w kontekscie jej
dziatalnos$ci dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej
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otwartych dla uczniow i
rodzicow.

e) Organizowanie imprez
szkolnych, sportowych,
kulturalnych, akcji
charytatywnych,
wolontariackich i
srodowiskowych.

2. Wspolpraca z instytucjami
1 organizacjami dziatajagcymi
w Srodowisku lokalnym.

a) Kontynuacja wspotpracy z
instytucjami i organizacjami
dziatajagcymi w srodowisku.

Szkota wspotpracuje z
instytucjami i organizacjami
dziatajacymi w srodowisku
lokalnym.

3. Rodzice sg partnerami
szkoty.

a) Realizowanie inicjatyw
rodzicéw na rzecz rozwoju
uczniéow oraz szkoty

b)Wspoétdecydowanie
rodzicow w sprawach szkoty.

c) Pozyskiwanie i
wykorzystywanie opinii
rodzicéw na temat pracy
szkoty

Rodzice aktywnie
uczestniczg i wspotdecyduja
w sprawach szkoty.

OBSZAR V — ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE SZKOLA

Zakladane cele

Zadania do realizacji

Wskaznik sukcesu

1. Aktualizacja prawa
wewnatrzszkolnego pod
katem zgodnosci z
obowigzujacym systemem
prawnym.

a) Monitorowanie zgodnoSci
prawa wewnatrzszkolnego z
aktualnymi przepisami prawa
oswiatowego.

b) Monitorowanie spojnosci
dokumentow szkolnych.

c) Publikowanie
dokumentacji szkolnej na
stronie internetowej szkoly

Baza dokumentow
wewnatrzszkolnych jest
zawsze aktualna, zgodna z
obowigzujacymi przepisami i
dostepna do wgladu na
stronie internetowej szkoty.

2. Planowanie dzialan przez
Rade Pedagogiczng

a) Tworzenie zespotow
zadaniowych w celu
rozwigzywania problemow
edukacyjno-
wychowawczych.

W szkole dziataja zespoty
przedmiotowe, zadaniowe
oraz wychowawcze, a ich
wspolpraca przyczynia si¢ do
poprawy wynikdw nauczania
oraz ksztattowania postaw
prospotecznych i

obywatelskich.
3. Prowadzenie ewaluacji a)Wiaczanie rodzicow do Rada Rodzicow
wewnetrzne;j. procesu decyzyjnego wspolpracuje z Rada

(zasigganie opinii w
sprawach ucznidw, szkoty,
dokumentaciji).

Pedagogiczng w celu
tworzenia dokumentacji
szkolnej. Ewaluacja
wewnetrzna jest prowadzona
z udziatem zespolow
nauczycieli.

4. Opracowanie na kazdy rok

a) Sprawna realizacja zadan

Wewnetrzny nadzor
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szkolny planu nadzoru
pedagogicznego w oparciu 0
priorytety MEN, KO, oraz
whnioski z pelnionego
nadzoru pedagogicznego

wynikajacych z planu
nadzoru pedagogicznego.

pedagogiczny przebiega
zgodnie z planem nadzoru, a
wyniki i wnioski z nadzoru
stuza poprawie jakosci pracy
szkoly.

5. Sprawne zarzadzanie
placowka.

a) Prowadzenie wewngtrznej
kontroli zarzadcze;j.

Szkota jest sprawnie
zarzadzana, posiada jasno
okreslone regulaminy i
procedury. Monitorowana
jest rytmiczno$¢ realizacji
podstawy programowej.

6. Kadra pedagogiczna
systematycznie podnosi
swoje kwalifikacje

a) Organizowanie szkolen w
ramach WDN.

Wyksztatcona i kompetentna
kadra

7. Bezpieczenstwo i
promocja zdrowia

a) Prowadzenie dziatan
organizacyjnych
sprzyjajacych wzmacnianiu
bezpieczenstwa

I promocji zdrowia.

Szkota jest bezpieczna dla
uczniow.

W szkole przestrzegane sa
zasady higienicznego i
zdrowego trybu zycia.

IV. MODEL ABSOLWENTA

Uczen wie:

» jakie sa zasady funkcjonowania spoteczenstwa opartego na poszanowaniu

praw cztowieka,

YV V V VY V

jak skutecznie porozumiewac sie,

jak korzysta¢ z r6znorodnych zrédet informacji,
jak postugiwac si¢ technologia komunikacyjna i informacyjna,
jak samodzielnie si¢ uczy¢, jakie sg jego zainteresowania i mozliwosci,

jak dba¢ o swoje zdrowie (wlasciwie zaplanowac czas pracy 1 wypoczynku,

wypoczywaé aktywnie, zdrowo si¢ odzywiac, nie ulega¢ natlogom) 1 wyglad

(ubierac si¢ stosownie do miejsca 1 sytuacji).

Uczen umie:

» uczyc¢ si¢ i korzystac¢ z roznych zrédet informacji,

vV V.V V V VYV V

wykorzystywac praktycznie zdobyta wiedze,

rozwigzywac problemy,

dokona¢ samooceny,

dbac¢ o estetyke i porzadek wokot siebie,

zapanowa¢ nad wlasnymi emocjami, zwlaszcza nad agresja

1 fizyczng, doceniac 1 szanowac¢ innych ludzi.

podejmowac dziatania i przewidywac ich konsekwencje,

doceni¢ cudzg prace oraz szanowac wtasnos¢ innych,

stowna
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Uczen potrafi:

>

YV V. V V V V V

>

poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim,

postugiwac si¢ w zakresie podstawowym jezykiem obcym
umiejetnie planowac 1 organizowa¢ wtasng nauke,

zachowywac si¢ asertywnie - prezentowa¢ wlasny punkt widzenia,
rozroznia¢ dobro od zla,

zapobiega¢ konfliktom i reagowac na przejawy zla,

okresli¢ swoje mocne i stabe strony,

cieszy¢ si¢ z sukcesow,

akceptowac porazki i nad nimi pracowac.

Uczen jest:

>
>

A\ 4

A\

przygotowany do dalszej edukaciji,

patriota Swiadomym swojej przynalezno$ci narodowej i kulturowej, szanuje
symbole narodowe, panstwowe i religijne,

godnym reprezentantem szkoty - dba o dobre imi¢ szkoty ,

kulturalny 1 kolezenski, wilasciwie zachowuje si¢ wobec dorostych
1 réwiesnikow, wrazliwy na krzywde innych, bierze udzial w akcjach
charytatywnych,

uczciwy, nie ktamie, szanuje cudza wlasnosc,

odpowiedzialny za swoje stowa i czyny,

tolerancyjny, wykazuje zrozumienie dla oséb niepetnosprawnych oraz innych
religii, ras i kultur,

swiadomy koniecznosci dbania o srodowisko naturalne,

swiadomy odpowiedzialnos$ci i konsekwencji za wlasne stowa i czyny,
kreatywny 1 przedsiebiorczy; wspotpracuje w zespole klasowym i szkolnym,

obiektywny, rzetelny, potrafi dokona¢ wtasciwych wyborow.

V. MONITORING REALIZACJI PLANU DZIALAN

Realizacja koncepcji pracy szkotly jest mozliwa jedynie przy Scistej wspotpracy osob

zainteresowanych, pragnacych dziata¢ na rzecz szkoty, to znaczy rodzicow, wychowawcow,

nauczycieli, dyrekcji — a przede wszystkim — samych uczniow.
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Pozyskane informacje stanowi¢ bedg podstawe do ewaluacji koncepcji pracy szkoty na
kolejne lata. Koncepcja pracy szkoty podlega monitorowaniu przez caty okres realizacji.
Ocena przydatnosci i skuteczno$ci wszystkich podejmowanych dziatah w odniesieniu do
zatozonych celéw odbywac si¢ bedzie w szczegolnosci poprzez:

e prowadzenie kontroli dokumentacji przedszkolnej i szkolnej,

e obserwacje¢ zaje¢ prowadzonych przez nauczyciell,

e kontrole realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego i ksztatcenia

ogolnego,

e analize sprawozdan z pracy zespotow dziatajacych w placowce,

e monitorowanie sposobow rozwigzywania probleméw wychowawczych.
Do planowania i modyfikowania przebiegu procesow edukacyjnych zachodzacych w szkole
wykorzystywane beda wnioski z nadzoru oraz wyniki ewaluacji wewnetrznej i zewnetrzne;.
Whioski z tej ewaluacji powinny by¢ wykorzystane przy tworzeniu i realizacji koncepcji
pracy szkoty na kolejne lata.
Koncepcja pracy szkoty podlega modyfikacji, a jej podstawe stanowi¢ beda zdiagnozowane
potrzeby ucznidéw, srodowiska lokalnego oraz zmiany w prawie o$wiatowymi i

wewnatrzszkolnym.

Sposob upublicznienia koncepcji pracy szkoty:

e zamieszczenie na stronie internetowej,

udostepnienie w pokoju nauczycielskim,

udostgpnienie w bibliotece szkolnej,
e zapoznanie z koncepcja Samorzadu Uczniowskiego,
e zapoznanie z koncepcja dzieci i mtodziez podczas godzin wychowawczych,

e zapoznanie z koncepcjg rodzicOw podczas zebran.

VI. CZYNNIKI WPLYWAJACE NA REALIZACJE KONCEPCJI PRACY
SZKOLY

Czynniki zewne¢trzne:

e mozliwo$ci finansowe
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e przepisy 1 rozporzadzenia zmieniajgce obecng sytuacje prawng szkoty

Czynniki wewnetrzne:

e postawa i zaangazowanie nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

e postawa i zaangazowanie rodzicow,

e samodzielno$¢ i zaangazowanie uczniow,

e pozytywny stosunek srodowiska lokalnego, samorzadu, organu prowadzacego szkote

| instytucji wspomagajacych do wyznaczonych kierunkow dziatan szkoty.

Koncepcja pracy szkoly oparta jest na perspektywicznym mysleniu o szkole 1 moze by¢
wcielona w zycie przy aktywnym wspotudziale osob 1 instytucji wspierajagcych. Moga one
wplyna¢ na sfer¢ materialng 1 tym samym dydaktyczng placoéwki. Wazne jest tutaj takze
wsparcie finansowe, moralne i pelna akceptacja planowanych dzialan szkoly przez organ

prowadzacy szkote.

VII. UOGOLNIENIE I WNIOSKI

Strategiczna Koncepcja Pracy Szkoly Podstawowej Nr 39 im. A. Fiedlera
w Szczecinie zostata opracowana na bazie dotychczasowych doswiadczen oraz zgodnie

z zalozeniami przemian zachodzacych w szkolnictwie.

Szkota jako placowka publiczna musi prawidlowo, nowoczesnie 1 zgodnie
z zaleceniami nadzoru pedagogicznego funkcjonowaé na wszystkich plaszczyznach. Tylko
kadra pedagogiczna posiadajaca odpowiednie kwalifikacje i kompetencje, otwarta na zmiany
jest w stanie zapewni¢ wlasciwg realizacj¢ zadan dydaktyczno- wychowawczych

1 opiekunczych.

Oprocz podnoszenia kwalifikacji 1 nabywania nowych umiejetnosci, zachodzi
rowniez potrzeba zmiany postaw oraz uswiadomienie odpowiedzialnosci za powodzenie tego
procesu. Poméc w tym moze odpowiednia motywacja nauczycieli. Niewatpliwie na
podniesienie jakosci pracy szkoly wplynie wlasciwie zaplanowana i realizowana coroczna

praca dydaktyczno —wychowawczo- opiekuncza szkoty.

Realizacja zadan wynikajacych z planow pracy opiera si¢ na zaangazowaniu i wspotpracy
wszystkich pracownikow szkoty i rodzicow. Jezeli wigkszo$¢ zatozonych w planie rozwoju
celow zostanie zrealizowana, to absolwenci naszej szkoly beda ludZmi kreatywnymi,
samodzielnymi, potrafigcymi sprosta¢ wyzwaniom przysztosci, a sama placowka bedzie

przyjazna dla ucznidéw, rodzicéw 1 nauczycieli.
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Prezentowana koncepcja jest dokumentem otwartym. Nauczyciele, uczniowie i rodzice mogq

sktadac propozycje modyfikacji do zespotu opracowujgcego koncepcje pracy szkoty.

Koncepcje pracy szkoly opracowal Zespol w skladzie:
Gabriela Bederska — wicedyrektor

Ewa Karczewska — cztonek zespotu edukacji wezesnoszkolnej
Edyta Pencak — cztonek zespotu edukacji matematyczno-przyrodniczej

Barbara Naguszewska— cztonek zespotu wychowania fizycznego

Koncepcja pracy szkoly wchodzi w Zycie z dniem 14 wrzesnia 2020F.
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